
AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI DELL’ ART. 52, COMMA 1 BIS, D.LGS 165/2001 E DELL’ART. 13 COMMA 6 DEL C.C.N.L. DEL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI NORMA.


IL RESPONSABILE DEL SETTORE I°


RICHIAMATI:
-l’art. 52 comma 1-bis del d.lgs. n. 165/2001, come riformulato dall’art. 3, comma 1, del D.L. 9 giugno 2021 n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni, funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia” che, in merito alle progressioni tra le aree, dispone tra l’altro, che:   le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. … All’attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente”;
-il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.;
-l’art 13 comma 6 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali personale non dirigente del 16.11.2022, triennio 2019/2021, il quale dispone: “ In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree può aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza ”;

DATO ATTO che con Deliberazione di G.C. n. 1 del 27.01.2025, è stato approvato il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027” contenente la programmazione dei fabbisogni di personale 2025/2027; 

VISTO il vigente contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali, triennio 2019-
2021, del 16/11/2022;

TENUTO CONTO di quanto disposto dalla precedente Deliberazione di G.C. n.59 del 07/05/2025
recante ad oggetto “Atto indirizzo per l’avvio delle procedure finalizzate alla progressione fra aree
ex art. 52 comma 1 bis D.lgs 165/2001 come modificato dal D.L. 80/2021 convertito con Legge
113/2021 art. 15 CCNL 2022”;



RENDE NOTO

-È indetta una selezione per progressione verticale per soli titoli, ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis D.L.gs. n. 165/2001, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Norma appartenente all’Area professionale OPERATORI, volta alla copertura di n. 5 posti sul profilo di OPERATORI ESPERTI (così come meglio definito dall’art. 12 del C.C.N.L. 16.01.2022);

-È indetta, altresì, una selezione per progressione verticale per soli titoli, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Norma appartenente all’Area professionale OPERATORI ESPERTI volta alla copertura di:
· N. 4 posti sul profilo di ISTRUTTORI attraverso la procedura della progressione verticale di cui l’art. 52 comma 1-bis del D.lgs. 165/2001 così come modificato dall’art. 3 del DL 80/2021 convertito in Legge n. 113 del 06/08/2021 (così come meglio definito dall’art. 12 del C.C.N.L. 16.01.2022)
· di N. 1 posto sul profilo di ISTRUTTORI attraverso la procedura della progressione verticale ex art. 13 C.C.N.L. enti locali del 16.11.2022;
La selezione ha la finalità di valorizzare l’esperienza e le professionalità maturate negli anni dei dipendenti di ruolo in possesso dei requisiti di cui alla tabella C del C.C.N.L. del 16/11/2022.


REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

A) Progressione verticale volta alla copertura di NR. 5 posti dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti ex art. 52 comma 1 bis D.lgs 165/2001 come modificato dal D.L. 80/2021 convertito con Legge 113/2021 art. 15 CCNL 2022.

Ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva sopra richiamata è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
· essere dipendente con contratto a tempo indeterminato del Comune di Norma; 
· [bookmark: _Hlk208931681]per il passaggio dall’Area Operatori all’Area degli Operatori Esperti il candidato deve avere
    un profilo d’inquadramento appartenente all’Area immediatamente inferiore a quella  
    cui fa riferimento la presente selezione (Area degli Operatori - ex Categoria A);
·  assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area
    degli Operatori o nella corrispondente categoria secondo il sistema di classificazione 
    precedente;
· essere in possesso dell’idoneità fisica per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo da
    ricoprire;
· non aver riportato condanne penali per reati contro la P.A.;
· assenza di sanzioni disciplinari che prevedono la sospensione dal servizio per periodi
    superiori a 10 giorni negli ultimi due anni, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 52,  
     comma 1-bis, del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, dell’art. 13 del C.C.N.L. Comparto Funzioni     
    Locali personale non dirigente del 16.11.2022, triennio 2019/2021.

B) Progressione verticale volta alla copertura di NR. 4 posti dall’Area degli Operatori Esperti all’Area
Istruttori ex art. 52 comma 1 bis D.lgs 165/2001 come modificato dal D.L. 80/2021 convertito con
Legge 113/2021 art. 15 CCNL 2022; C) Progressione verticale volta alla copertura di NR. 1 posto
dall’Area degli Operatori Esperti all’Area Istruttori ex art. art. 13 C.C.N.L. enti locali del 16.11.2022.


Ai fini dell’ammissione alla sopra citate selezioni è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
· essere dipendente con contratto a tempo indeterminato del Comune di Norma; 
· per il passaggio dall’Area Operatori Esperti all’Area degli Istruttori il candidato deve avere il profilo d’inquadramento appartenente all’Area immediatamente inferiore a quella cui fa riferimento la presente selezione (Area degli Operatori Esperti - ex Categoria B);
· per la progressione verticale di cui alla lettera B) occorre il diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;
· per la progressione verticale di cui alla lettera C) occorre l’assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;
· essere in possesso dell’idoneità fisica alle mansioni proprie del profilo da ricoprire;
· non aver riportato condanne penali per reati contro la P.A.;
· assenza di sanzioni disciplinari della sospensione dal servizio superiori a 10 giorni negli
ultimi due anni, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, dell’art. 13 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali personale non dirigente del 16.11.2022, triennio 2019/2021;

I requisiti di partecipazione devono essere inderogabilmente posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione e permanere fino al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro nella nuova Area professionale. L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti richiesti comporta l’esclusione dalla procedura che potrà essere disposta in qualunque momento.

Per lo svolgimento dei lavori istruttori che interessano le suddette procedure, l’Ufficio “Risorse Umane” acquisirà d’ufficio tutta la documentazione relativa all’anzianità di servizio prestata presso il Comune di Norma; verrà effettuata la ricognizione delle schede di valutazione della performance individuale degli ultimi tre anni di ogni singolo candidato e verranno esaminati gli eventuali  provvedimenti disciplinari nel biennio; tutta questa documentazione istruttoria verrà successivamente trasmessa alla Commissione esaminatrice. Per quanto attiene al periodo di verifica dell’assenza di provvedimenti disciplinari, lo stesso coinciderà con i due anni solari antecedenti alla data di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura. 


 PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINI E MODALITA’.
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito web istituzionale dell’Ente www.comune.norma.lt.it nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso – Avvisi di progressione verticale”.
La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, corredata della documentazione richiesta, dovrà essere presentata telematicamente sul portale inPA, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 25/10/2025 secondo le modalità di seguito riportate.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
I candidati che hanno prodotto regolare domanda nei modi e nei termini prescritti dal presente Avviso sono ammessi a partecipare alla selezione.
L’Ufficio Personale provvederà a trasmettere alla Commissione esaminatrice, prima dell’inizio dei propri lavori, la documentazione acquisita d’ufficio relativa ai requisiti per l’accesso e valutabili nella procedura di che trattasi alla valutazione della performance individuale negli ultimi tre anni e all’assenza di provvedimenti disciplinari nel biennio di riferimento .
Il mancato possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso e/o l’eventuale mancata regolarizzazione di vizi sanabili contenuti nella domanda stessa tramite soccorso istruttorio nei termini perentori comunicati dall’Amministrazione, comportano l’esclusione dalla procedura.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre, in ogni momento, idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione sottoscritte dai candidati e l’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti anche successivamente all’eventuale stipula del contratto di lavoro, ferme restando le responsabilità connesse a false dichiarazioni previste dalla vigente normativa.


COMMISSIONE ESAMINATRICE
La valutazione dei candidati ammessi alla presente selezione comparativa è effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice nominata decorso il termine di presentazione delle domande.
  


CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA VALUTATIVA
La procedura di valutazione si svolgerà nel rispetto dei criteri e delle modalità previsti dall’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001, dall’art. 13 del C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/2021 personale non dirigente. 

1) Esperienza maturata nell’Area di provenienza, anche a tempo determinato:

PUNTEGGIO MASSIMO N. 40  PUNTI

Servizio effettivo prestato nell’Area immediatamente inferiore (ex Categoria) a quella oggetto della selezione, eccedente il periodo richiesto come requisito minimo per l’ammissione alla selezione prevista dal C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2022 fino ad un massimo di   40 punti totali.
 A tal fine saranno attribuiti due punti per ogni anno di esperienza professionale svolta nell’area di provenienza; 

2) Titoli di studio:

PUNTEGGIO MASSIMO N. PUNTI 20

Assegnazione del punteggio della valutazione del titolo di studio utilizzato per l’accesso dall’esterno alle selezioni (non valutabile il voto del titolo di Licenzia media se utilizzata come titolo di accesso) e di altri titoli di studio ulteriori rispetto a quello utilizzato per l’accesso alle selezioni: fino ad un massimo di punti 20


2.1 Titolo di studio: votazione conseguita nel titolo di studio utilizzato per l’accesso alle selezioni: fino ad un massimo di 9 punti totali, come da seguente tabella:

	Punteggio Titolo di studio espresso in sessantesimi (Diploma)
	Punteggio Titolo di studio espresso in centesimi
	Punti

	Da 36 a 39
	Da 60 a 66
	 2

	Da 40 a 41
	Da 67 a 69
	5

	Da 42 a 43
	Da 70 a 72
	5,50

	Da 44 a 49
	Da 73 a 82
	7

	Da 50 a 55
	Da 83 a 92
	7,5

	Da 56 a 60
	Da 93 a 100
	9

	
	
	


2.2 Altri Titoli di studio: ulteriori rispetto al titolo utilizzato per l’accesso alle selezioni fino ad un massimo di   punti totali 11, come da seguente tabella:

	TITOLO
	Punti

	Laurea triennale
	5

	Master I livello
	4

	Possesso del diploma di laurea (DL) del previgente ordinamento universitario, laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM)
	7

	Master II livello
	4




3) Competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali (ART. 13 comma 7 CCNL Funzioni Locali 16.11.2022):

4) Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio:

PUNTEGGIO MASSIMO N. 40 PUNTI:

	VALUTAZIONE ANNO
(media annuale)
	PUNTI PER OGNI ANNO

	Da 98 a 100
	10

	Da 97 a 95
	8

	Da 94 a 88
	7

	Da 87 a 80
	6

	Da 79 a 70
	5

	Da 67 a 55
	4

	Da 54 a 46
	3



5) Assenza di provvedimenti disciplinari:

Non possono partecipare alla procedura i dipendenti che hanno riportato nel biennio di riferimento sanzioni disciplinari della sospensione dal servizio superiori a 10 giorni mentre aver riportato sanzioni inferiori della multa e della sospensione fino a 10 gg costituisce un criterio di ponderazione negativo nella misura di 15/100 come di seguito indicato. La sanzione più grave assorbe le minori, i punteggi non si sommano.

· In caso di assenza di sanzioni:	0 punti;
· In caso di presenza di sanzioni:
· Multa:	- 8 punti;
· Sospensione fino a 10 giorni:	-15 punti



COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
Ai candidati, verrà fornita ogni tipo di comunicazione mediante utilizzo del portale inPA.



ESITO DELLA SELEZIONE
La Commissione esaminatrice provvederà a stilare un elenco  con l’indicazione dei punteggi relativi ai singoli criteri di valutazione e del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato all’esito della valutazione dei titoli e delle competenze professionali effettuata in base ai criteri previsti dal C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 che - verrà pubblicato nell’apposita sezione del sito web istituzionale del Comune di Norma nella sezione “Amministrazione trasparente Bandi di concorso	– Avvisi di Progressione”  
L’esito definitivo della selezione verrà comunicato dalla Commissione esaminatrice al Responsabile Ufficio Personale del Comune di Norma che provvederà con propria determinazione all’approvazione della graduatoria definitiva e alla successiva pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito web istituzionale del Comune di Norma.
A parità di punteggio saranno applicati i criteri di preferenza previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., solo se dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria definitiva decorreranno i termini per le eventuali impugnative.
 STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO

Dopo l’approvazione degli atti della selezione, previa verifica delle dichiarazioni rese dai candidati utilmente collocati in graduatoria, relativamente al possesso dei requisiti di accesso e dei requisiti di   procederà alla stipula del contratto di lavoro con i vincitori.
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato, si provvederà a escludere i candidati dalla graduatoria.
I dipendenti vincitori della procedura selettiva sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro con inquadramento nell’Area oggetto della presente selezione con il relativo profilo professionale e la corresponsione del trattamento economico iniziale previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali personale non dirigente.
I vincitori sono esonerati, previo consenso, dallo svolgimento del periodo di prova in conformità a quanto disposto dall’art. 20, comma 2, del sopracitato C.C.N.L.


TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 si fornisce l’informativa riguardante il trattamento dei dati personali che sarà effettuato da questa Amministrazione relativamente alle attività afferenti la procedura selettiva di cui al presente Avviso.

Il Titolare del Trattamento dei dati è il Comune di Norma.
Il Responsabile interno del Trattamento è il Responsabile Risorse Umane.
I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura selettiva sono trattati esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

Le informazioni trattate sono dati comuni (dati anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (stato di salute e disabilità) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dai candidati.

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione possono essere inseriti in apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono alla commissione esaminatrice in ordine alle procedure selettive, nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla medesima procedura.
I dati personali sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.
I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento.
I dati forniti non saranno oggetto di profilazione (processi decisionali automatizzati consistenti nell’utilizzo di informazioni per valutare determinati aspetti relativi alla persona, per analizzare o prevedere aspetti riguardanti il rendimento professionale, la situazione economica, la salute, le preferenze personali, gli interessi, l’affidabilità, il comportamento, l’ubicazione o gli spostamenti).
L’interessato può esercitare: i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento UE n.679/2016 (diritto di accesso ai propri dati personali e loro rettifica, diritto alla cancellazione degli stessi/diritto all’oblio o diritto di limitazione del trattamento o di opposizione al trattamento) c/o l’Ufficio  Risorse Umane” e il diritto di reclamo presso l’Autorità Garante per la Privacy (ai sensi dell’art. 77 del regolamento UE n.679/2016) o altra Autorità di Controllo, o potrà adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento stesso.

NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel d.lgs. n.165/2001, al vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali.

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione da parte del dipendente di tutte le condizioni previste nell’Avviso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, riaprire i termini oppure revocare la presente procedura per motivi di pubblico interesse.

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura saranno effettuate, con valore di notifica ad ogni effetto di legge, mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente www.comune.norma.lt.it nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso - Avvisi di progressione”.
7

